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Son zamanlarda Tirk kamuoyunu tiimiyle mesgul eden ve tartismalarin hala odaginda yer alan
4+4+4 adi verilen ve soylenmesi de bir o kadar zor olan Tirk egitim sistemindeki bu yeni dizenleme
TBMM Genel Kurulu’'nda yapilan oylamada 295 kabul, 91 ret oyu alarak kabul edildi ve yasalasti. Ancak
geride cevaplanmasi gereken bircok soru birakildi kanisindayiz. Bilinen bir gercek var ki; zorunlu egitim
kademeli olarak 12 yila ¢ikarilmis bulunuyor. Bu durumda zorunlu ilkégretim asamasi 6-14 yerine 5-13 yas
arasindaki cocuklarimizi kapsayacaktir.

Kamuoyunun bu sistemle ilgili cok iyi bildigi tek sey, cocuklarimizin 5-6 yas araliginda ilkogretime
baslayacak olmasidir. Gorsel ve yazili medyanin konuya verdigi agirlik dikkate alindiginda, gerek kanunun
icerigi gerekse kamuoyunda algilanma bicimi pek fazlasiyla yer almamis gibi goziikiiyor. Kanimizca yaklasik
her yil okula baslayacak olan 5 milyon yavrumuzu ilgilendiren bu konuda, aileler hic¢ degilse sistemin neler
getirecegi ve neleri degistirecegi konusunda cesitli iletisim araclariyla aydinlatilmasi gerekirdi diye
dislinliyoruz.

Dinyaya baktigimizda, bir¢ok lilkede egitimle ilgili son derece radikal kararlar alinabilmekte ve
siirekli bir yenilestirme yani reform calismalari yapilmaktadir. Ulkemizde de uzun yillar en radikal
degisimler ve yenilikgi ¢alismalar yapila gelmistir. Mesela yillar énce okullarin isimleri degistirildi ama
egitim dlzeyi ve kalitesi ayni idi. Yabanci dil egitiminde kademeli kur sistemine uygulandi ve birkag yil
sonra vazgecildi. En son yapilan degisikliklerle hepimizin bildigi gibi Anadolu Liselerinde hazirlk siniflari
kaldirildi ve yabanci dil dersleri egitim-6gretim sliresinin tamamina yayildi. Daha bu degisikliklerin
sonuclari elde edilen veriler ve geribildirimler dogrultusunda yeteri kadar degerlendirilmeden adeta sil
bastan bir sistem degisikligi ile karsi karsiyayiz.

Egitim-6gretim alaninda degisim ve yenilik neredeyse hava ve su kadar elzemdir. Oyle ki;
degisiklikler ve gerekli gorilen yenilikci reformlar yapilirken ve uygulamaya konulurken, Tirk Milletinin
hassasiyetleri, egitim-6gretim altyapi hizmetleri, yetismis etkin ve yetkin egitim kadrosu, mevcut kosullari
dikkate alarak ortaya konulabilecek ongoriler ve daha birgok parametre mutlak surette dikkate
alinmahdir. Aksi takdirde cesitli tlkelerde de tanik oldugumuz gibi, sonuglari tamiri zaman alabilecek ve
bazen de mimkiin olmayan yaralar acgabilir.

Sonuc olarak, gelecek nesillerin yetismesine katki saglayacagi Gimidini koruyarak, ismi yeni olan bu
dartidarti4 sistemin denenmeden mahsurlarinin ya da iyi yonlerinin gérilebilmesi neredeyse imkansiz
gibidir. Ancak, bu deneme siirecinde ya gtizel ilkemiz bundan kazangli ¢ikacak ve ¢ok daha iyi yetismis bir
nesil elde edecegiz ya da Tirk toplumu olarak hepimiz bu sistemin getirebilecegi olumsuz kosullardan
Uzerimize dusen nasibimizi alacagiz. Umariz siyasi iradenin yetkilileri her tiirli detayi disinmis ve gerekli
tim Onlemleri almis olsunlar. Ancak burada hatirlatiimasi gereken bir husus daha var ki; o da ¢agdas
egitim dlzeyinde yetismis insan gliclinlin yillara mal oldugunun hig bir zaman unutulmamasi gerektigidir.
Yeni sistem maalesef ii¢ dortliik bir sistem, insallah bu sistemle yetisecek olan yeni kusaklar bizi dért
dortliik bir sistemle tanistirir.
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