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Bu ¢aligma iki ana basliktan olusmaktadir ve iki temel noktaya dayanmaktadir. Ilki, Askeri Gorev-
Amagli Yabanci1 Dil Egitimi (AGAYDE), ikincisi ise, yabanci dil 6grenen Askerl Egitimli Yetigkinler
(AEY)dir. Ancak asil g¢alisma konumuz daha ¢ok AGAYDE’dir. Bu maksatla AGAYDE’nin tiim
yonleriyle ele alinabilmesi i¢in Silahli Kuvvetlerdeki yabanci dil egitimine deginmek yerinde olacaktir.
Yabanci Dil Egitimi heniiz Silahli Kuvvetlerde gorev-amacli egitime pek yer verilmemistir, fakat temel dil
becerilerine yonelik egitim halen siirdiiriilmektedir.

Degisen diinya kosullarinda ve yabanci dil gereksinimlerinin artmasindan dolay1r 6zel ve gorev
amagl yabanci dil egitimine artan oranda gereksinim duyulmaktadir. Gorev Amagh Yabanci Dil Egitimi
(GAYDE)’nde “gorev” sozciigii bu ¢alismada askeri personel tarafindan ulusal ve uluslararasi alanda
degisik maksatlarda icra edilen gorevler olarak nitelendirilebilir. Bu baglamda gorev’sozciigii kavram
olarak Askeri Egitimli Yetigkinlerin ulusal ve uluslararasi alanda alacaklar1 gorevleri ve gorev kapsamlari
ile ozelliklerini de kapsamaktadir. Bu konuya ileriki boliimlerde genisce yer verilecektir. Bu kosullar
altinda, tabii ki Richard (1990)’1n asagida verilevek olan gorev-amagli®program tiirii bizim ele alacagimiz
GAYDE’den oldukga farklidir. Ancak, bu program tiirleri bugiin nasil bir program igerigi ile ugrasmakta
oldugumuzu goéstermesi bakimindan faydali olacaktir:

1. Yapisal (baslica gramer ve ciimle ¢ercevesinde diizenlenir).

2. Islevsel (tammlama, diizeltme, rapor verme ve bildirme gibi iletigimsel islevler cercevesinde

diizenlenir).

3. Kavramsal (zaman, nitelik ve durum gibi konsepte dayali kategoriler ¢ercevesinde diizenlenir).

4. Konuya dayali (saglik, yiyecek, giyim gibi konu ve fikirler etrafinda diizenlenir).

5. Duruma dayali (alisveris, banka, siipermarket gibi konularla ilgili olan konusma ortamlari

cercevesinde diizenlenir).

6. Becerilere dayali (siradan konusmalari dinlemek, bilgi edinmek icin dinlemek ve anlami

kavramak icin dinlemek gibi beceriler ¢ercevesinde diizenlenir).

7. Gorev ya da faaliyete dayali (harita ¢izimi, yon bulma, direktiflerin izlenmesi gibi faaliyetler

cercevesinde diizenlenir). Richard (1990:9)
Yukaridaki gorev ya da faaliyete dayali program, islenecek konularin igerisinde takip edilecek gorevleri ya
da faaliyetleri icermektedir. Halbuki, bizim bu bildiride ele alacagimiz askeri gorevler ise, askeri
personelin askeri amaglarla atanacagi/gonderilecegi ve yiirlitecegi gorevleri ve gorev yerlerini
kapsamaktadir.

Askeri gorevlere atanacak yetiskinlerden bahsedecek olursak, bu kisiler bir yabanci dili hem genel
hem de askeri amaglar i¢in 6grenecek olan personeldir ve 6grendikleri bu dili gorevleri boyunca kullanma
durumundadirlar. Ayrica, gorevlerin amaglar1 dogrultusunda yabanci dili 6grenmeleri bakimindan,
yetigkinlerden ve Ozelliklerinden bahsetmek olduk¢a onemlidir. Buna bagh olarak yetiskinlersn gorev
amaclar1 dogrultusunda bdylesi bir yabanci dil egitim programinin olusturulmasi iki tiir iletisim amacina
dayandirilabilir: yazili ve sozlii yeterlik. Gardner (1991) iletisimi yeterlik agisindan agiklarken, dil edinimi
oteki bireylerle iletisimi acik bir sekilde gerektirdigi icin, kimi dil yeterligi ile ilgili olarak sosyal ve disa
doniikliik gibi boyutlarin beklenmesinin son derece olagan oldugunu (15) belirtmektedir. Bu baglamda,
sosyal ve disa doniikliik, askeri gorevlerin yiiriitildiigii ortam ve gérevler manasinda algilanabilir.

Bir diger onemli husus, gorev amagclarmin belirlenmesi i¢in dil dgretimnin asketi hedefleri
dogrultusunda ¢ok genis bir gereksinim ¢oziimlemesi yapilacaktir. Bu nedenle, asagidaki boliim gorev
amaclar1 dogrultusunda askeri yetiskinlere yabanci dil egitimi verilmesi ve gereksinim ¢oziimlemesi gibi
hususlar1 kapsayacaktir.

1 Bu bildiri Ege Universitesi’nde (Izmir-Tiirkiye) diizenlenen X. Dilbilim Kurultayinda (22-24 Mayis 1996) sunulmus ve Kurultay Bildiri
Kitap¢igi’nda yayinlanmustir (1997)

2 «Gorev” sdzeiigii bu bildiride ingilizce “Task” sézcigii karsihginda ele alnmustir.

% Richard bu baglamda goérev sozciigiinii dil 6gretim olgusu iginde bir faaliyet olarak degerlendirmistir. Ayrica bildiride ele alinan
tiim géndermeler orjinalinden cevirilerek alinmustir.
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II.Askeri Gorev-Amach Yabanci Dil Egitimi ve Askeri Egitimli Yetiskin Ogrenciler

“Yetiskin” sozciligli gorev-amacgli yabanci dil programlarinda egitim gorecek askeri yetiskinleri
kapsamaktadir. Yetiskinler bu baglamda o6nceden belirlenecek personel olup, ulusal ve uluslararasi
gorevlere gonderilecek ve verilen yabanci dil egitimiyle bu gorevleri yiiriitecek degisik riitbedeki kisilerdir.
Yetiskinlerden, gerek gorev amaclar1 dogrultusunda olsun, gerekse yabanci dil yeterlik seviyeleri
bakimindan her iki amag i¢in de bir yabanci dili ¢ok iyi 6grenmeleri beklenmektedir. Konuyla ilgili olarak,
Gardner (1991)’da 6ne siirdiigii gibi dil J6grenen bir kisinin en iyi tamimi, ¢ogunlukla dilin aktif
kullanimini yapan, iyi tahminde bulunabilen ve firsatlar: degerlendiren istekli bireyler(Rubin, 1975;Stern,
1975) (15) seklinde belirlenebilir. Bu nedenle, AEY ler temel dil becerilerini elde etmis ve GAYDE igin
gerekli olan yeterlik seviyesine ulagsmis (en az orta seviye) yabanci dil egitiminden gecirilmis personel
olacaktir.

Bir diger 6nemli husus ise, herhangi bir yabanci dil egitim programinin diizenlenmesinde yabanci dil
egitim stratejilerinin belirlenmesidir denilebilir. Buna bagli olarak, yabanci dil 6grenem stratejileri igin
Oxford, Nyikos ve Crookall (1987) tarafindan askeri egitim programina dahil olan geng yetiskinler i¢in
kapsamli bir arastirma yaplimis olup su bes temel faktor belirlenmistir:

Genel calisma aliskanliklar

Isleve dayali uygulama

Konusma ve anlamli iletisim kurma
Bagimsiz ¢alisma aliskanligi ve uygulama ile
Oteki zihinsel unsurlar (Gardner, 1991:13)

Hig siiphesiz bu temel faktorler, dil 6grenimi, yeterlik ve gorev amaglar1 dogrultusundyabanci dil
ogreniminin Oteki 6zellikleri agisindan gerektiginde artirilip gelistirilebilir. Burada asil sorun, askeri gorev
amaglar1 kapsaminda uygulanacak dil 6gretiminde metodun ne olacag: sorusudur. Bu nedenle, AEY lerin
calisma stratejileri belirlenip, yabanci dil dgrenim stratejileri ile karsilastirarak uygun bir dil 6grenim
stratejisi saptanabilir. Ayrica, GAYDE’ni meydana getirmek icin ¢ok oOnemli bir satha olan
gereksinimlerin  belirlenip ¢oziimlenmesi, programin olusturulmasind yardimcr olacaktir. Ciinkii,
gereksinim ¢oziimlemesi, kurs programlarinin olusturulmasindan 6nce, kursun kapsam, siire, seviye ve
istenen dil becerileri konusunda etken faktdr olacaktir. Oteyandan, yaygin olarak gozlemlendigi ve
Gardner (1991)’1in da belirttigi gibi  yetskinler, kendi problemlerinin ¢éziimiine yardimci olacak
diisiincesiyle, bu nedenden dolayi, iirretken olsun ya da olmasin, dil d6gretim stratejilerine farkl
stratejilerle yaklasmaktadirlar (13-14). Bu nedenle her farkli gorev igin olusturulacak kisa ya da uzun
stireli GAYDE kursu, hem kursiyerleri hemde programi yapan ve yiiriirliige koyan kisileri bu degisik
stratejileri géz Oniline alarak diisiinmeye itmektedir. Ancak, yetiskinlerin her durmda kendi dil 6grenim
stratejilerini gelistirdikleri de bilinen bir gercektir.

Ozel askeri-amaglar icin dil 6grenimine gelince, hedef dilin, gorevlerin her asamasinda bir iletisim
aract olarak kullanilacagi bilinmekedir. S6zii edilen gorevlerin sayisi son derece fazla olabilir ancak, bu
gorevler AEY’lerin mesleki yasamlari boyunca vyiiriitebilecekleri olasi gérevlerdir. Oyleki, yabanci
iilkelerdeki gorevler, sadece yabanci dil becerilerinin salt kullanimin1 degil, ayn1 zamanda gorevlerin de
her yoniiyle yerine getirilmesini ve uygulanmasini gerektirebilir’. Bu baglamda gérevleri yurtici ve yurtdisi
diye ikiye ayirabiliriz. Gorevler bagl olarak, gorev tiirleri, dil 6gretim programimin tiirii ve diizenlenmesi
kadar, dil kodu ve uygulamasinin belirlenmesinde yardime1 olacak etken bir faktordiir (Yalden, 1984)°.
Uluslararas1 ve askerl alandaki giincel gelismelerin 1s18inda Askerl Gorevlerin tiirlerini asagidaki gibi
siralayabiliriz. Surasi unutulmamali ki bu gorev tiirleri ve yerleri her zaman degisime agiktir ve
uygulamasi belirlenecek hedefler dogrultusunda daima degisim gosterebilir:

Cokuluslu baris giicii gorevleri

Ortak barig harekat: ve tatbikatlar

Birlesik miittefik karargah gorevleri

NATO ve Birlesmis Milletler Barig Giigleri
Silahlanma ve silahlarin azaltilmasi1 goriismeleri
AKKA ve AGIK gorevleri®

o o0 T

* Burada asil vurgulanmak istenen unsur, dgretilen hedef dilin kural ve prensiplerinin daha ¢ok pratikte uygulanmasi nin
diistiniilmesi gerekmekte ve gérevlerin 6zelligine gore dilin onplana ¢ikan becerisinin vurgulanmasi esas alinmalidir.

® Brumfit, 1984a Communicative Methodology in Language Teaching.

6 AKKA-Avrupa Konvansiyonel Kuvvet Antlagsmasi; AGIK-Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Konferansi. Bu gorevlere askeri
statiide gorevli gerektiginde konuyla ilgili egitim verilerek gonderilebilir.
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Cokuluslu tatbikat gosteri ve faaliyetleri

Yurti¢i ve uluslararasit NATO ve Birlesmis Milletler karargah gorevleri
Ulusal ve uluslararasi diger kisa ve uzun siireli gegici gorev ve faaliyetler
Yurtdisi daimi gorevler (Askeri Atese, irtibat subayligi, proje subayi, vb.)
Kisa ve uzun donem mesleki kuralar

Uluslararasi askeri gozlemci statiisiinde gorev ve faaliyetler

Yukarlda saydigimiz gorevlerin bir¢oguna gerektiginde askeri personel gonderilebilir ve goéreve
baslamadan once gerekli dil egitimini vermek kacinilmazdir. Ayrica bu gorevler, yiiriitilen askeri
faaliyetlerin kapsami ve amacit dogrultusunda artirilabilir, tabii ki bu da ayr1 bir ¢calismay1 gerektirecektir.
Asil 6nemlisi gorevlerin tiirii, yeri, kapsami, siiresi ve amacina bagli olarak yabanci dil gereksinim boyutu
degisebilir ve programlar da buna gore diizenlenerek askeri personel bu dogrultuda egitilebilir. Bu
maksatla, personel kendi arasinda bir iletisim diline’- yani bu gorevi yiiriiten degisik iilke ve kiiltiirel
gecmise mensup Uyelerin aralarinda hedef dilde sozlii ve yazili iletisim igin kendilerine yardimci olacak
iletisim dili- farkli anadil birikimiyle ve uluslardan gelen askeri personelin aralarinda iletisim kurmak ve
gdrevlerin yiiriitiilmesini saglamak i¢in gereksinim duymaktadir. Bu baglamda diyelim ki Ingilizce iletisim
dili olarak esas alinsin ve farkli kokenden farkli birikimle gelen askeri yetigkinler kendilerini gelistirsinler.
Oncelikle iletisim dilini/interlanguage kullanacaklardir. Zira arastirmasi heniiz yapilmamis ve ¢dziimsiiz
birakilmis olan bir diger konu da budur. Ote yandan, iletisim eksikligi ve yanlis anlamalara bagl olarak
zaman zaman beklenmedik sonuglar meydana gelebilmektedir.

Sozii edilen gorevlerle ilgili olarak dgretilecek konularin tiirleri, hedefleri ve siiresi, programda yer
verilecek dil becerileri, vb., gibi hususlar ele alinip tartisilmasi programin olusturulmasindan 6nce son
derece onemlidir. Bu nedenle, yukaridaki hususlar1 gerektigi gibi degerlendirebilmek, bizim daha iyi bir
program olusturmamizi ve GAYDE’nin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak i¢in hem uygulamaya
yonelik hem de detayli bir Gereksinim Coziimlesine 6nemli dl¢iide yer ayirmak gerekmektedir.

—FT o oe

I11.Gayde i¢in Gereksinim Coziimlemesi

GAYDE'yi takip edecek askeri yetiskinlerin gereksinim ¢6ziimlemesi, program dizayninda dncelikli
ilk adimdir. Boylesi bir gereksinim ¢6ziimlemesi akademik seviyede olmayabilir ama kurlarin ve kurs
iceriginin planlanmasima yeteri kadar yardimei olabilir. Ik olarak benzeri gorevleri, degisik zaman ve
sekillerde yiiriitmiis olan AEY’ler, temel gereksinim ve gorevlerin gerektirdigi onemli hususlari
belirlemede bize yardimc1 olabilir. Burada s6zii edilen AEYler askeri karargahlar, 6zel gorevler ve askeri
tatbikatlar gibi gorevlerde bulunmus olabilir. Daha da 6nemlisi, GAYDE dogrultusunda sadece gorevler
icin degil ayni1 zamanda goérev ortamlar1 ve askeri durumlar1 da igeren detayli bir gereksinim ¢oziimlemesi
yapilmasi yerinde olacaktir. Bu nedenle, genel anlamda gercek bir gereksinim g¢oziimlemesinden su
amagclara hizmet etmesi beklenmektedir:

1. Ogrenciler, ogretmenler, idareciler ve planlama grubunu olusturan kisilerin katihmiyla dil
programlarimizi olusturmak, diizenlemek ve icerigine daha genis bir girdi saglamak maksadiyla
belirli bir swra, diizen olusturmak.

2. Dil programlarinda icerigin, hedeflerin ve amaglarin gelistirilmesinde diigiiniilen genel ve ozel
dil gereksinimlerini belirlemek.

3. Programlarin  yapimasinda, degerlendirilmesinde ve gozden gegirilmesinde temel
olusturabilecek bilgiyi saglamak.(Richards 1990: 1-2)

Esas olarak, bilindigi gibi 6zel amagh program gelistirme alaninda gereksinim ¢dziimlemesinin
etkisi daima biiyiik olmustur. Bu amagla, GAYDE de gereksinim ¢éziimlemesinde dngoriilen hususlarin ve
hedeflerin belirlenmesinde bize yardimci olacaktir. Ancak, bizim burada iizerinde duracagimiz gereksinim
coziimlemesi, askeri faaliyetlerin yiiriitilmesinde gorevlerin gerektirecegi olasi dil gereksinimlerini ve
gorev Ozelliklerini kapsayacak farkli bir ¢aligma olacaktir. Asagidaki tablo, Ongdriilen gdérev amagli
programlarin ana unsurlarini olusturacak gereksinim ¢6ziimlemesini hedeflemektedir:

"Bu calismada interlanguage iletigim dili olarak almmustir.
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Tablo 1: Gayde i¢in Gereksinim Céziimlemesinde Izlenecek Yol

GEREKSINIMLER
GOREVLERE iLiSKIN | KURULUSA iLiSKIN DILE iLISKIN
(GOREV) (KURUMSAL) (DIL)
Tiirleri Hedefler GAYDE seviyeleri
Ozellikleri Talepler Baglantili beceriler
Analizleri Kapsam ve kaabiliyetler | Igerik ve islevler
Gereklilikleri Beklentiler Terimsel gereksinimler

Hedef dil seviyesi

Personel egitimi

Kisaltmalar ve akronimler

Baglantili beceriler Mali gereklilikler Ozgiin durum ¢aligmalart
Ogrenci iliskisi Dil gereksinimleri Gorevbasi dil deneyimleri
Is ozellikleri GAYDE etkilesimi Gorevlerin gerektirdigi dil

Elde Edilen Verilerin Birlestirilip Degerlendirilmesi I l.asama..

l

Gerekli Becerilerin Belirlenmesinde Karar Verilmesil 2.asama

GAYDE’de Gereksinim Duwlan Yeterlik Sevixeleri I 3.asama

GAYDE igin Ongériilen Programin Olusturulmasi I 4. asama..

Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi, gereksinimler gorev, dil ve kurslarin verilecegi kurumlar
acisindan ¢oziimlenecektir. Gereksinimlerin ve gerekliliklerin tiimii objektif olarak belirlenip
degerlendirilmeli ki, boylece kisa ve uzun donem GAYDE kurslar1 bu dogrultuda olusturulabilsin.
Kurslarin tiirdi, igerigi ve gerekli beceriler ve dil 6gretim metodu kurumsal olarak gereksinim ¢oziimlemesi
yapildiktan sonra belirlenecektir. Ayrica buna bagl olarak, daha dnce bu tiir gorevlerde bulunmus
olan kisiler arasinda bir anket® uygulamasi da yapilabilir. Ogretilmesi hedeflenen yabanci dillerde
asagidaki gibi degisik amaclar icin farkli kurslar ve kurs programlarinin diizenlenmesi 6ngoriilebilir:

a. Ozel gérev-amacli terminoloji kurslar1 (en az {i¢ hafta)

b. Kisaltmalara ve akronimlere dayali gérev oncesi oryantasyon kurslar1 (iki hafta)

c. Gorevlerin gerektirdigi becerilere dayali yabanci dil kurslar1 (okuma, dinleme, konusma, yazma,

ceviri, cevirmenlik, vs. gibi; en az oniki hafta)

d. Gorevlerin gerektirdigi asil gereksinimlere dayali kisa ya da uzun siireli gorev-amach yeterlik

kurslar1 (en az onalt1 hafta)

Kurs tiirleri, gorevlerin gerektirdigi dil gereksinimlerini telafi etmek maksadiyla artirilabilir. Dogrusu,
gorev amaglar1 dogrultusunda olusturulacak herhangi bir programda ayni1 amaclar i¢in biraraya gelmis
AEY gruplar® olacaktir. Bu bakimdan gereksinimler, bireyler arasinda iletisim kurularak
olusturulabilecegi gibi, ayn1 zamanda her tiir degisime ve uygulamaya acik olabilecek sekilde hazirlanabilir
(Girard, 1988)"°. Bu bakimdan, herhangi bir yabanci dil egitim programinin dayandirilacagi yontem, ortam,
icerik, toplanan bilgi ve gereksinimlerin ¢dziimlenmesi pedagojik ve dil bilimsel bir program baglaminda
ele alinacaktir.

® Ek A’da bir anket ornegi verilmistir.
% Burada AEY lerin kurslara nasil secilecegi hususuna deginilmeyecektir. Clinkii, bu tiir bir kursiyer se¢imi tamamen kurumsal
amaglar ve gérevin gereklikleri dogrultusunda yapilacaktir.
1% Girard bu baslangi¢ sathasin1 Gereksinimlerin Belirlenmesi olarak nitelendirir.
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Onceden deginildigi gibi yabanci dil egitim programinin dayandirilacagi hedefler ve amaglar
gereksinim ¢6ziimlemesi yoluyla ele alimacak ve daha ¢ok kurs igeriginin belirlenmesinde etkin bir rol
oynayacaktir. Richard (1990:3)’mn da ifade ettigi gibi dil dgretiminde program hedeflerini aciklamadaki
bir ¢ok hususta davramssal;, beceriye, kapsama ve tercihlere dayali hedefleri iceren amaclar yaygin
sekilde islenmektedir. Bahsedilenler igerisinde igerik ve yeterlige dayali hedefler, gereksinimlerin
coziimlenmesinden sonra ele alinacaktir. Ciinkii, 6ngoriilen gérev-amagl kurslara katilacak yetiskinler,
kurslardan 6nce temel yabanci dil egitiminden gecirilecekler ve de GAYDE nin gerektirdigi dilbilimsel
becerileri ve yeterlik diizeyini elde etmeleri de beklenmektedir. Sonug olarak, dilbilimsel beceriler gorev
ozellikleri dogrultusunda belirlenecek ve AEY’lere, gerekli yeterlik seviyesini elde etmelerine yardimci
olacak dil egitimi, gereksinim c¢oOziimlemesinden, kurs hedeflerinin ve kurumsal beklentilerin
belirlenmesinden sonra verilecekti

IV.Gayde Kurslariin Ozellikleri ve Yiiriitiilmesi

GAYDE temel olarak 6zel amaglar dogrultusunda diizenlenecek yabanci dil egitimi olarak
degerlendirilebilir. Bu nedenle GAYDE nin 6zelliklerini belirleyen unsurlar su sekilde siralanabilir:

a. Ozel maksatlarla olusturulan askeri gorevler
Gorev yerleri ve yabanci dil gereksinimleri
Gorevlerin 6zellikleri
Gorevlere personel se¢imi ve yabanci dil gegmisleri
GAYDE oncesi yabanci dil egitiminin tiirii, kapsami ve siiresi
Gorevlere iliskin 6zel terminoloji, kisaltmalar ve akronimler
Gorev yerlerinin taninmasi gayesiyle uluslararasi karsilikli igbirligi ve personel degisimi
Yabanci dil egitiminin igerik, siire¢ ve yeterlik seviyesi ile en gerekli olan dil becerisi
Gorev oryantasyonunu saglayan 6zel ve askeri temel dil egitimi

j- GAYDE icin 6gretmenlerin se¢imi ve egitimleri.

Bu saydigimiz unsurlar belirli oranda artirilabilir ancak, daha fazla detayli diisiinmek yerine, konuyu 6zgiin
hale déniistirmek bir dlgiide GAYDE’ni olusturacak progranu diizenlemeye engel teskil edebilir. Ote
yandan yukaridaki hususlar1 idareciler ve kurs programi diizenleyenler icin GAYDE nin hedefleri olarak
degerlendirmek de miimkiindiir.

GAYDE’nin uygulanmasina gelince, kurumlarin, idarecilerin, 6gretmenlerin ve kursiyerlerin bizzat
kendilerinin takip etmek zorunda olduklari bir¢ok prensip mevcuttur. Bu prensiplerin baginda askeri
gorevlerin 6zellikleri gelmektedir ¢iinkii, kurs kapsam, siire¢ ve 6zellikleri bunun {izerine kurulabilir. Her
seyden Onemlisi gereksinim c¢ozlimlemesinin tam ve eksiksiz olarak yapilip yiiriitiilmesi prensipleri
belirlemede yardime1 olacaktir.

Gorevlere dayali kurslarin ¢esitliligi, kurslarin olusturulmasinda degisik etmeknler, kurslarin
degisken, uygulanabilir kisa ve uzun yabanci dil programindan olusan plot ¢alismalar1 da gerektirebilir.
Ayrica bu genel bir yabanci dil programi ¢aligmasi olarak da yorumlanabilir ve kurslarin olusturulmasi igin
belirli bir uygulamadan sonra AGAYDE gereksinimlerinin degerlendirilmesinden hedefler ve amaglara,
programin kurumsal igeriginin Ozelliklerine kadar sistemli bir sekilde ilerleme kaydetmelidir. Bu
bakimdan, Taba (1962:12)’nin egitim programi olusturmadaki modeli GAYDE’ nin olusturulmasinda da
yardimc1 olacaktir:

Iik asama: Gereksinimlerin belirlenmesi

Ikinci asama: Hedeflerin tesbiti

Uciincii asama: ~ Kapsamin belirlenmesi

Dérdiincii asama: Igerigin diizenlenmesi

Besinci asama:  Ogrenme deneyimlerinin segimi

Altinct asama: Ogrenme deneyimlerinin diizenlenmesi

Yedinci asama:  Neyin degerlendirilecegi ve degerlendirme bicimlerinin se¢imi (Richards,1990:8)

Yukaridaki asamalara sekizinci olarak da gorev Ozellikleri ve degerlendirilmesi ilave
edilebilir.Bununla beraber bu husus gorevin gerektirdigi yabanci dil hedefi ve hedeflerin belirlenmesinde
ele alinabilir. Bu baglamda kurumsal amagli kendi GAYDE prensiplerimizi su sekilde o6zetlemek
miimkiindiir:

a. Gorev ve gorev yerlerinin degerlendirilmesinden sonra tesbit edilen kurs tiirleri
b. Kurslarin 6zelligine gore hedeflerin belirlenmesi
c
d
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. Kurs igerigi ve terminosoji segimi
. Beklenen yetenek seviyeleri, kurs seviye ve kapsamina gore secilmis igerigin diizenlenmesi
5



Ogretmenlerin se¢imi ve kurslara oryantasyonu
Kullanilabilecek mevcut deneyimler ve 6zgiin yabanci dil egitim malzemeleri
Gorevlerin gerektirdigi yeterlik seviyelerinin gergekei bir yaklasimla degerlendirilmesi
. Terminoloji ve kisaltmalara dayali pilot programlar ve gorevlere iliskin gereksinimlerin yerine
getirilmesi i¢in kisa donem kurs hedefleri
GAYDE i¢in bu ilkelerden sonra bir baska asama programin olusturulmasi ve yabanci dil egitiminin
gdrev amaglar1 dogrultusunda degerlendirilmesi olacaktir. Ozetle her gorevin hedeflerine bagli olarak kurs
kapsamu, siiresi, gerekli olan dil bilim becerileri ve yeterlik seviyeleri belirlenebilir, arzu edilen programin
olusturulmasi bu amaglar dogrultusunda yapilabilir.

Sa o

V.Sonuc¢

Yabant dil egitiminde program olusturulmasi, egitimin belirli bir yerinde ele alinan faaliyet
olmaktan ¢ok, ilk baslarda yer almaktadir ve ilk asamadir da denebilir. Ozgiin bicimde ele alinmis ve
planlanmis bir programin basarili bir dil 6grenimine yardimci olmasi kacinilmazdir. Bu nedenle,
calismamizda GAYDE’de gereksinim c¢oziimlemesi ve degerlendirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ciinkii GAYDE, askeri yetiskinlerin yiiriitecegi gorevlerde gerekli dil becerilerini elde edebilmelerini
saglayabilecek oldukca degisik bir calismadir. GAYDE’de asil 6énemli unsur, bu tip bir gérev-amaclh
programin olusturulmasini saglayacak olan gereksinim ¢oziimlemesidir. Ayrica, degisik tiir ve kapsamli
gorevlerin olusu farkli pilot programlar gerektirecektir ve AEY’ler gorev yerlerine gonderilmeden 6nce
gerekli olan yabanci dil becerilerini elde etmis olacaklardir. Buna ildveten 6gretmen secimi ve kurs
iceriginin belirlenmesinin de 6nemi biiyiiktiir. GAYDE askeri yetiskinlerin sadece yabanci dili bu amaglar
dogrultusunda elde etmelerini degil ayn1 zamanda verilen gorevlerin de en iyi bigcimde yerine getirilmesini
de amaglamaktadir. Ciinkii dil 6greniminin asil amaci verilen uluslararas1 gorevlerin gerektigi gibi yerine
getirilmesidir. Bu acidan 6ngoriilen program, gorev yerlerine ve gorevlerin kapsamlarina daha ¢ok yer
verecektir. Bunun disinda bir baska etken faktor ise gorevlerin degiskenligi ve bundan dogan farkl
gereksinimlerdir. Ancak, iyi bir dil egitiminin etkin bir sekilde yerine getirilmesi ve hedeflenen amaglarin
basarilmasinda tek etken oldugu bilinen bir gergektir.Ciinkii bilgi giiclii bir sildh ve iyi bir savunmadir.
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EK-A
YURTDISI KISA VE UZUN SURELI GOREVLERDE BULUNAN PERSONELIN YABANCI DIL (INGILIZCE)
BILGISINI DEGERLENDIRME ANKETI

Adi1 ve Soyadi (Istege bagl):
Riitbesi ve yas1 :

Medeni hali

Gorevli bulundugu iilke

Gorev siiresi

Gorev amaci

Goreyv tarihleri :

Goreve gitmeden Once yabanci dil egitimini hangi kurum ya da kurulusta aldiniz? Siire ne kadar ve yeterli
miydi?

N R~wWNRE

9. Yurtdisina goreve gittiginizde mevcut yabanci diliniz yeterli miydi? (Eger cevabiniz “Hayiur” ise nedenini
yaziniz.)
a. Evet () b. Hayir ( )
10.  Mevcut yabanci dilinizin yaninda askeri terminolojiye gerek duydunuz mu? (Cevabiniz “Evet” ise neden?)
a. Evet () b. Hayir ()
11.  Gorevli gittiginiz lilkenin kiiltliriinii yadirgadiniz m1 yoksa hemen benimseyebildiniz mi? (Kiiltiir sokunu
yasadiniz m1?)
a. Evet () b. Hayir ( )
12. Bulundugunuz iilkenin kiiltliriinii 6grenmis olsaydiniz yabanci dil konusunda yine herhangi bir giicliikle
karsilagir miydiniz?
a. Evet () b. Hayir ()
13.  Sizce yurtdisi goreve gidecek olan personelin yabanci dil egitimi nasil olmali?
() a. Terminolojiye dayalt
( ) b. Konusma ve okuma, anlama agirlikl
( ) c. Yazmaya ve sadece anlamaya yonelik
() d. Dort beceriyi kapsayan ve iletisim amagli dili kullanmaya dayali
() e. Digerleri (agiklayiniz)
14.  Yurtdist goéreve gitmeden dnce almis oldugunuz yabanci dil egitimi sunlardan hangisi olmaliydi?
() a. Gramer agirlikli bir egitim
() b. Dort beceriyi kapsayan bir egitim
() c. Sadece gorev-amagli terminoloji ve konugma agirlikli
() d. Ozgiin dokiimanlarin kullamldig1 dili dogal ortamda kullanmaya yénelik
15. Katilmis oldugunuz resmi ya da o&zel toplanti, kokteyl, goriisme, aligveris ve kisisek sohbetlerde
bulundugunuzda kelime yetersizliginden zorluk gektiniz mi? (“Evet” ise sebepleri nelerdir ve hangi konuya ait

kelimeler?)
a. Evet () b. Hayir ()
16.  Sizce yurtdisina gidecek olan personel dnceden belirlenip daha somnra mi1 yabanci dil egitimine tabi tutulmali?
Neden?
a. Evet () b. Hayir ()

17.  Yabanci dil 6gretimi gorevlerin en iyi sekilde basarilmasi igin su kavramlardan hangisine dayali olmalrydi?
() a. Ozel-amaglh yabanci dil egitimi
( ) b. Gorev-amagli yabanci dil egitimi
() c. Genel-amagli yabanci dil egitimi
() d. Askeri terminolojik-amagli yabanci dil egitimi
() e. Digerleri (agiklayiniz)
18.  Goreviniz esnasinda yabanci dilin kullanimi ve uygulanmasiyla ilgili olarak giigliik c¢ektiginiz kavram ve
hususlar oldu mu? (“Evet” ise liitfen agiklayimiz.)

a. Evet () b. Hayir () c.Bazen ()
19.  Yurtdig1 goérevde bulundugunuz ortamda yabanci dili gerektigi gibi kullanabiliyor muydunuz?
a. Evet () b. Hayir () c. Bazen ()



